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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
EVIDENCIAS

Palmira, Febrero de 2025

Sefior (a)

Claudia Elena Becerra Romero

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR7497479 del 2025
Profesional G4 CampeSENA

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes
de Febrero del afio 2025.

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7497479 del 2025

RIGOBERTO ROSERO BURBANO, identificado con la cédula de ciudadania No.12.969.130 de Pasto en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro de Biotecnologia Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES SESENTA
Y OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/Cte. ($47.068.329). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2025 por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/Cte. ($2.759.707), b) (9) pagos iguales
por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/Cte. ($4.599.511) cada uno. c) Un dltimo pago correspondiente al mes de
DICIEMBRE por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/Cte. ($2.913.023).

Fecha Final del Contrato: Diciembre 19 de 2025.

OBIJETO: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacién y ejecucién de la formacidn, asi
como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo
de habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los | En este mes no se ha impartido formacion titulada en forma presencial, | No se registran
aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en | por cuanto solamente se realizaron tramites administrativos, de | evidencias, por este
la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, | contratacion de instructores y otros aspectos relacionados con el | concepto.

1 los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestidon y | funcionamiento del Programa Campesena..

Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra

documentado en la plataforma Compromiso, en los programas

del drea temdtica objeto del contrato segln asignacién de

grupos.

Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de | En este periodo de tiempo, no se realizaron formaciones, en las cuales | No se registran

aprendizaje. se contempla aspectos relacionados con aprendizajes previos y estilos evidencias, por este
de aprendizaje, en cada una de los cursos de la formacion titulada del concepto.

2 Programa Campesena..

Acompaiiar a la poblacién campesina; en la planificacion de | En este periodo de tiempo, no se realizaron actividades de | No se registran
mejoras de produccidn familiar, capacidad productiva y | acompafiamiento a la poblacién campesina, ya que estas se | evidencias, por este

3 condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de | yasarrollaran cuando se de inicio a las actividades de formacion titulada | CONCepto.
atencion definido por la Coordinacién Nacional de Atencion

. . , del Programa Campesena
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular -
CampeSENA
Reportar la informacién académica y administrativa requerida | No se reportan novedades, en el desarrollo de la formacién drea | e No se registran
en el proceso de formacidn con claridad, oportunidad y | transversal de emprendimiento, en la formacién titulada, que evidencias, por

4 veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento | corresponden a los cursos aperturados en el afio anterior. este concepto..
dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA
para el seguimiento de actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato..

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una | No se reporta ejecucion de esta actividad por cuanto no se han dado | e No se registran
antelacion minima de wuna semana las formaciones | inicio a las formaciones presenciales de cursos de titulada aperturados evidencias, por

5 extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito | en el afio anterior. este concepto.
su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual..

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los | Esta actividad no se realiza, ya que las formaciones de titulada del | e No se registran
resultados de aprendizaje de las competencias del programa, | programa campesena, se aperturaron en el ultimo trimestre del afio evidencias, por

6 aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que | anterior, y se encuentran para iniciar la formacion del area lectiva en lo este concepto.
la entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después | que corresponde al segundo semestre de este afio.
de haber terminado el resultado de aprendizaje
correspondiente.

Reportar la informacién para la creaciéon de unidades | En la formacion titulda se cumple con el lineamiento general que esla | o No se registran
productivas, bajo criterios de calidad, oportunidad y veracidad, | formacidn por proyectos, pero no se prevee la conformacién de evidencias, por

7 cuando se le haya asignado formaciones complementarias en | unidades productivas. este concepto.
la ruta creacion de unidades productivas.

8 Participar y apoyar en el proceso de induccién de las | Se realizaron Reuniones del equipo de Campesena del CBI, donde se
estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance, estrategias, | dieron la socializacion de los principales lineamientos del programa, en ANEXO 8
cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto. cuanto a las formaciones de cursos complementarios, y formacién

titulada; las rutas para la ejecucion de las mismas, cupos esperados,
metas del CBIl, mismo que los principales elementos de planeacion
pedagdgica, normatividad y aspectos a tener en cuenta en la ejecucion
de la formacién a impartir a las comunidades rurales.

9 Informar a la subdireccién de centro las oportunidades de | No se realizaron ningln tipo de actividades en cuanto al | e No se registran
relacionamiento con el sector productivo o social que en el | relacionamiento con entidades del sector productivo, por cuanto no se evidencias, por

cumplimiento de su objeto contractual, pudieran ser

gestionadas.

han dado inicio a las formaciones presenciales de titulada del Programa
Campesena..

este concepto.
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Participar mensualmente en la reunién de seguimiento
operativo del programa convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con observancia del esquema
operativo establecido por la Coordinacién Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal fin y generar las respectivas
evidencias

Se realiz6 reunidn con el Coordinador de Programas Especiales; para
realizar la planeacion del segundo trimestre en las fases que se
establecen en la planeacidn pedagdgica de las formaciones de titulada
aperturadas en el ultimo trimestre del afio anterior.

11

Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de
socializacion y de otro tipo de evento al que sea convocado por
la direccién general, regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

En reunién del equipo Campesena, se realizé6 por parte de los
funcionarios de Senova del CBI, la socializacidn de la estrategia de este
programa en cuanto a la investigacion, Desarrollo tecnoldgico e
innovacién; lo mismo que las convocatorias para aperturadas paa este
afio, sus lineamientos y la creacidn de los semilleros de investigacion
con los aprendices que apliquen y sque provengan del programa
Campesena.

12

Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a las
metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar y a la terminacidon del contrato
presentar al supervisor de contrato informe anual de gestidon
de centro en los términos solicitados

Presentacion de la cuenta del mes de Febrero de 2025 con los soportes
y/o documentos que para tal efecto se requieren.

13

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo
que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia,
deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a
los bienes fijados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de
vida de los bienes en la cual se date la informacién actualizada
de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente

No se realizé esta actividad, por cuanto no se han hecho las
asignaciones a los instructotes, en cuanto a bienes y elementos
asisgnados para el funcionamiento del programa Campesena.

ANEXO 10
ANEXO 11
ANEXO 12
No se registran
evidencias, por

este concepto.

14

Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva del aprendiz,
implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles
en la plataforma compromiso para las diferentes alternativas
de desarrollo de etapa productiva, cuando sea asignado

No se realiza ningun tipo de actividad en este periodo, por cuanto
corresponde a la instructora asignada que hace parte del equipo de
etapa productiva del CBI.

No se registran
evidencias, por
este concepto.

15

Validar novedades académicas y disciplinarias de los
aprendices conforme al reglamento del aprendiz: Reintegros,
traslados, aplazamientos, deserciones; conforme lo establece
el reglamento del aprendiz comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la informacién, cuando aplique.

En este periodo de tiempo, no se realizaron formaciones, en las cuales
se contempla dar a conocer y cumplir con lo estipulado en el
reglamento interno, las situaciones y anomalias que se encuentran en
el desarrollo de la formacion, en cada una de los cursos de la formacion
titulada del Programa Campesena..

No se registran
evidencias, por
este concepto.

16

Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando
los formatos actualizados del sistema Integrado de gestidn
dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a
la guia de procesos formativos, presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun
guia para desarrollar los procesos formativos. b. Guia de
aprendizaje. c¢. Actas con los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacidon de etapa productiva (si aplica). e.
Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato
de asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA
PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de aprendizaje.

No se ha realizado la actualizacién de las carpetas que contienen el
portafolio del instructor, por cuanto en este periodo no se ha dado
inicio a las formaciones de titulada que corresponden al segundo
trimestre del presenta afio, fichas de cursos aperturadas en el afio
pasado.

No se registran
evidencias, por
este concepto.
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Participar en la formulacién y ejecuciéon de los proyectos
cuando sea requerido segun el drea de su especialidad y de

Se realiz6 por parte del Instructor de formacién titulada Edgar Ortiz,
socializacion de la Convocatoria de Sena Senova para la formulacién del

17 | conformidad con la programacién académica establecida. proyectos agro-alimentarios y rescate de tradiciones culturales y ANEXO 17
ancestrales de los territorios, cuyo cierre es el 7 de marzo de 2025.
Disponer de herramientas tecnoldgicas tipo computador y/o | Se dispone de herramientas tecnoldgicas para impartir formacién en el
tablet para el desarrollo del objeto contractual. drea de emprendimiento de formacién titulada y cursos ANEXO 18
18 complementarios del Programa Campesena del CBI.
Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos | En meses subsiguientes, se realizara la validacion de afiliaciéon ante la No se registran
laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo | administracion de riesgos laborales de los instructores que hacen parte evidencias, por
19 | relacionada con el disefio curricular a ejecutar, en el caso de | del Programa Campesena CBI. este concepto.
tener disefios curriculares de varias lineas productivas tener en
cuenta el mayor riesgo asociado.
Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato El supervisor (a) de contrato, solicité la presentacidn de la cuenta para
segun aplique de acuerdo con los lineamientos emitidos por la | el pago de honorarios de los instructores del programa Campesena que
20 | Direccidn del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo— | corresponde al mes de Febrero del afio en curso, con sus ANEXO 20
Grupo de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la correspondientes documentos reglamentarios, que hacen parte de la
Economia popular — CampeSENA. misma..
Cordialmente,
Rigoberto Rosero Burbano
Contratista
C.C. No. 12.969.130 de Pasto.
Recibi a satisfaccién:
Claudia Elena Becerra Romero
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR7497479 del 2025.
Profesional G4 CampeSENA.
4
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ANEXO 8
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Evidencias fotograficas, Pantallazos Listados de asistencia, Reunion Equipo Programa Campesena del CBI, Lugar: Auditorio y

Aula 117 CBI. Fecha: Febrero 17 y 18 de 2025.

ANEXO 10

rada en moto g52

cedo

g3 p. m.

.

Evidencia fotografica Reunion coordinador programas especiales Ing Pedro Miranda. Lugar: Oficina de coordinacién. Fecha:

Febrero 18 de 2025.
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ANEXO 11

as tecnoldgicas Tipos de proyectos

Objetivo general

Evidencias fotograficas. Reunion equipo Campesena, Presentacion estrategia Senova CBI. Lugar: Auditorio CBI.
Fecha: Febrero 17 de 2025.

ANEXO 12
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PROCESO GESTIGN DEL TALENTO HURANG especiicas . deatro del coraira.
FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL
EVIDENCIAS = B o

sanar 1) :
Claudia Elena Becarra Romers.

Swparizor Comtrato Mo, COLPCCNTRT 57478 del 2025
Prafesionsd Ga CampeSENMA

Asumto: Infarme mansusl de secucsn cerractual mes
2 Fabrers dal anc 2025, N

Raterencia: CONTRATS No. COLPCCNTR 7957479 del 2025

mosemo can ta caduta de cudadania NG.12.968.330 de #ata en mi calidad de
Aol sEmn, raustral, an e Prestacian de Serdooes
e la referencia, a contiuaciin, presenta o Informe de actividades realzadas en of mes objeta de <obro.

Valor y farma de Page

Walor y forma de page: Se fija came walor total pars s contrato fa suma de CUARENTA ¥ SETE MILLONES SSSENTA
NTSMUEWE PESOS MAChs ($67.068.335). Ssta tuma sers pagada par o SEMA al
21 Ur: peirmer o= de FESRERD de 2025 por walar de DOS
¥ NUEVE hm SE SIETE PESCS MUCEE, [52.759.707), B) [2) pages lpuates
Bar ez messs de MARZO 3 NOVIERMERE de 2025, par valor de CLATAO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE - e
. |34599.511) cada uno. c) Un dme pago carresponcient am o pece o e
e ualor e DS MILLONES NOVEDISNTOS TRECE ML VEINTITRES PESOS M/Tte. (52,512 023)

Facha Final del Contrase: Sioembre 19 e 2025, . ikt ncis e
GBRETGE Frestar saraees VG 5% amavE 3 I3 Betn, BN 13 FIARSanen ¥ ECUCan B8 i farmanan, B e Tt anenna
comea s evakuackin de los [ ——

e habilidades y compstancia: tacnicas de 13 poblaccn Grmaesding, apcrands 3 fortalscimisnts S b sconomia
papuiar, familiar, dtnica . en <o o I3 Direcckin del Siterna

macianal ce Farmacdn para el Trabaja ¢ I3 Coardinacidn Naconal de Atenciin Integeal, Derencial o inchipents 3 |2
Econcenia papular.

¥ Espaiol (Colombia) M Concentracion
PROCESO GESTIGN DEL TALENTO HUMANO. (rrascrib — pp——
EORMATO INEORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL
EviDENGIAS. = Fora
Salrmica, Ferera de 2025 N

« fa)
Claudia Elana Becerra Romers.

pe 1. dual 2025
Frofesionad 9 CampesENA

Bsumto: Infarme mensual de sjecuddn contractual mez
e Fabrero del afic 2035 N

certiaien

Referencia: CONTRATO No. COLPCCRTR 7457475 del 2025

RIGOBERTO AOSERD BURBAND, idendilicads can b cédula de dudadania No.12.865.138 de Sacto en mi calidad de '
Cantratizta del S2ae, Incustrial, en cumel o servcos
e ta refe Presento o inform. ez otjeta de cobe.

Valcs y farma de Page:

Walar v farma de pagos Se fij3 come valor tatal pars & contrats  suema de CUARENTA ¥ 5 ETE MILLONES SESENTA S
¥ OCHO MIL TRESCIENTOS WESMTRMUIEVE FESOS M/Cte. ($47.068.335). Ssta suma serd magada par o SEMA al
contratista de | al e de FESRERD de 2025 por walar de DOS

EPESOS M/Cre. (52 759,707, b |9 pages iguates

PESOS MUCEe. (54.599.511) cada unco o) Un ditime page carrespondients al mes de
SOCIEMBRE por walor de DOE MILLOMES NOWECISNTOS TRECE Mo VEINTITRES FESOS M/Che. 152.512.023),

[ran it e

Focha Final del Contraso: Sicembre 19 de 3035, -
GERETE Fres T T B e ¥ Seae = T8 AT a S wan e I Far g = <t P
corma 1 avakiaciin e los resuitados o1 desarraiia - A e
e Fabilidadas § campetancias ticnicas de s pabiacién fampaiine. Sporands o faretimiants de & ccanomia il T L L
papar, familiar, dcnka v - en = Far la Diracckin del Stbema

macianal ce Farmaciin para el Trabaja v 1a Coardinacidn Nacional de Atencidn Integral, SWerencial @ Incluyents 3 la
Econcenia papuiar.

Pantallazos Documentos ( Informe mensual, informacion de evidencias. Cuenta mes de Febrero. Programa
Campesena.
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ANEXO 17

TEMAS [i INVESTIGACION

e

ety

Evidencias fotograficas. Presentacion Instructor de formacion titulada Edgar Ortiz, socializacion de la Convocatoria de Sena
Senova para la formulacion del proyectos agro-alimentarios. Lugar: Aduditorio Sena CBI. Fecha: Febrero 18 de 2025.

ANEXO 18

Pantallazo equipos que dispone el programa Campesena, para desarrollo de actividades de formacién y practicas.

ANEXO 20
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INICIO CONTRATC Y CUENTA DE COBRO FEBRERO 2025 b —
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Pantallazo Correo enviado por Supervisora y/o lider Programa Campesena Sena CBI. Fecha: Febrero 17 de 2025.
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